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Transparente Kommunikation sowie offener Dialog 

sind Schlüsselfaktoren um rechtzeitig Zielkonflikte 

zwischen den Interessen einzelner Stakeholdergruppen

aufzeigen zu können. Zielkonflikte zwischen den 

Interessen unterschiedlicher Stakeholder versuchen

wir in der Diskussion zu lösen oder damit zumindest

die Standpunkte zu klären.

Im Rahmen der diesjährigen Berichterstellung wurde

die bisherige Stakeholderanalyse überarbeitet und 

an die Entwicklungen der letzten Jahre angepasst. Die

Identifizierung der einzelnen Stakeholder erfolgte im

Rahmen eines internen, mehrstufigen Brainstormings. 
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Werte leben 

2.5 Stakeholderanalyse

GRI 3.11, 4.6

4.14 – 4.17 >

Wirtschaft und Politik

Parlament
Bundesministerium für Wirtschaft, 

Familie und Jugend
Lebensministerium
Umweltbundesamt 
Gewerkschaften und Arbeiterkammer
Industriellenvereinigung
Wirtschaftskammer
Europäische Union 
OECD
UNO 

OeKB Verbundene

Kunden
Mitarbeiter
Eigentümer
Investoren
Konzernunternehmen
Betriebsrat
Consultants
Lieferanten
Lokales Umfeld
Medien/Presse
Studierende 
Wissenschaft 

Staatliche Aufsichts- 

und Kontrollbehörden

Bundesministerium für Finanzen
Finanzmarktaufsicht
Oesterreichische Nationalbank
Staatskommissäre

Internationale Netzwerke 

Berner Union
International Finance Corporation – 

IFC
Pariser Club 
Weltbank 
EBRD

Zivilgesellschaft und NGOs

ECA Watch Österreich
Amnesty International
Transparency International
Österreichische Gesellschaft 

für Umwelt und Technik
respACT austria
Zukünftige Generation

Anstelle einer Punktebewertung der Relevanz wurde

diesmal für jeden Stakeholder eine Beschreibung 

der wechselseitigen Erwartungshaltung formuliert. 

Damit sollen neue Ansatzpunkte für das Nachhaltig-

keitsmanagement und die Stakeholderkommunikation

gewonnen werden. 




